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УТВЕРЖДЕНО

решением аттестационной комиссией

МАОУ ДОД ЦДОД города Гурьевска

по аттестации педагогических работников 

«__ » ______________________ 2014 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЕ

Экспертные группы (не более 3-х человек) создаются приказом руководителя МАОУ ДОД ЦДОД города Гурьевска для проведения объективной оценки знаний, умений и навыков  аттестуемого педагогического работника.
Экспертная группа в своей деятельности руководствуется Зако​ном РФ «Об образовании», нормативными документами Министер​ства образования РФ и Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников го​сударственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ   Минобразования России от 26.06.2000 № 1908).
Работа группы строится на основе принципов открытости, кол​легиальности, обеспечивающих объективное и гуманное отношение к аттестуемому и ведется согласно плану, утвержденному соответ​ствующей аттестационной комиссией.
Председатель экспертной группы назначается приказом руково​дителя МАОУ ДОД ЦДОД города Гурьевска, при которой создана аттестационная комиссия.

Профессиональные требования к экспертам:

· высшее профессиональное образование;
· стаж педагогической работы не менее 5 лет;
·  первая, высшая квалификационная категория (для районного, школьного уровня);
· высокий уровень знаний в экспертируемой области, опреде​ленный уровень общественного и административного доверия, спо​собность к проведению аналитической работы для представления аттестационной комиссии научно-обоснованных объективных вы​водов и предложений по аттестации.

Председатель экспертной группы:

· обеспечивает выполнение экспертных заданий, сроки и объем которых устанавливаются нормативными документами;
· создает условия экспертам для своевременного и качественно​го проведения экспертизы (устанавливает контакт с руководителем ОУ, аттестуемым, доводит график проведения экспертизы и т. д.);
· обеспечивает коллегиальность и конфиденциальность резуль​татов экспертной работы и корректного их использования.

Экспертиза – процесс получения количественной и качествен​ной оценки эффективности деятельности аттестуемых по реализа​ции образовательных задач, основанный на суждениях специалистов и диагностировании.
Предметом всех видов диагностико-экспериментальных работ являются теоретические знания, практическая деятельность аттес​туемых и ее результативность.
Основные формы экспертных действий:

· диагностика профессиональной компетентности работника пу​тем собеседования, тестирования, экзамена, защиты работ, программ;

· анализ информации проводится экспертом для составления предварительных представлений о содержании и качестве образова​тельной (или иной) деятельности работников;
· анализ документации проводится экспертом для составления представлений адекватности {или неадекватности) содержания дея​тельности экспертируемого работника нормативным положениям и практической направленности;
· посещение уроков (мероприятий) проводится экспертом по со​гласованию с аттестуемым и администрацией ОУ для уточнения от​дельных фактов или способов деятельности и окончательных выводов;
· рецензирование — оценка научного, методического и прак​тического уровня творческой работы, выраженная в научно-обосно​ванном мнении рецензента. Рецензии экспертами представляются без какой-либо дополнительной работы, только на основании со​держания текстов, графиков, схем;
Экспертиза результатов деятельности осуществляется в образо​вательном учреждении.
За качество и объективность проведения экспертизы отвечают все члены экспертной рабочей группы во главе с председателем.
В случае несогласия соискателя с оценкой экспертной группы она может быть обжалована в соответствующей аттестационной комиссии.

Экспертиза проводилась
_________________________
(сроки)
экспертная группа в составе:

_________________________

(председатель)

_________________________

_________________________

_________________________
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

экспертной группы по итогам экспертизы профессиональной компетентности и результатов практической деятельности в ходе аттестации на
__________________________квалификационную категорию

по должности________________________________________________________________

(Ф.И.О. аттестуемого)

образование_________________________________________________________________
(что и когда закончил)

Специальность _____________, аттестуемый имеет награды и поощрения
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
наличие квалификационной категории______________________ срок ее окончания______
Повышение квалификации осуществлялось________________________________________

_____________________________________________________________________________
(когда, где, направление деятельности)

Обобщение педагогического (управленческого) опыта______________________________

_____________________________________________________________________________
(кем, когда и в какой форме)

Профессиональная компетентность аттестуемого (ой) подтверждена (или нет) в процессе_____________________________________________________________________
(указать форму подтверждения)

Профессиональная компетентность соответствует (не соответствует) заявленной

___________________________________________________квалификационной категории

Экспертиза результатов практической деятельности проведена на основе анализа:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Экспертная оценка педагогической деятельности аттестуемого показала
_____________________________________________________________________________

Вывод: экспертная группа по результатам экспертной оценки деятельно​сти аттестуемого вносит предложение муниципальной аттестационной комиссии
о присвоении_________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)

заявленной_____________________ квалификационной категории по должности
_____________________________________________________________________________
Особое мнение членов экспертной группы, рекомендации:___________________________
_____________________________________________________________________________
Члены группы____________________
(председатель)
_______________________________________
С заключением ознакомлен:

«     » _______________ 200__года.

________________________(подпись аттестуемого)
